














DDR-Auftritte, bevor sie 1983 in die Bundesrepublik ausreiste. Die Mi-
schung des Programms der Werkstattage lie3 bei den TeilnehmerInnen
voriibergehend das Gefiihl von Freiheit aufkommen.

Von Veranstaltung zu Veranstaltung wuchsen die Besucherzahlen ste-
tig. Bereits zu den 4. Werkstattagen konnten iiber 450 Teilnehmer auf
dem kleinen Passendorfer Kirchengeldnde verzeichnet werden. Im Mai
1980 dann platzte die Kirche bei den 5. Werkstattagen mit ca. 700 Teil-
nehmern aus allen Nédhten. So kamen zum inzwischen gewachsenen Un-
mut in der Gemeindeleitung iiber den fortwihrenden Arger mit dem Staat
pragmatisch drangende Sorgen hinzu.

Ubersicht 63: Werkstattage in der Halle-Neustddter Kirche, Friihjahr 1980

O

Die bewusste Erweiterung der bisherigen konventionellen Formen kirch-
licher Jugendarbeit hatte zu massiven Stérungen des herkdmmlichen Ge-
meindelebens geflihrt. Zugleich gelang es dem Staat, beinahe unmerklich,
die aufgetretenen innerkirchlichen Befindlichkeiten auf die Person des
Jugenddiakons zu fokussieren. Dazu wurden durch das MfS ein dichtes
IM-Netz gespannt und fortwdhrend mehr oder weniger freiwillige Ge-
spriache staatlicher Stellen mit Kirchen- und Gemeindevertretern genutzt.
Damit wurde die Frage nach der Zukunft der Offenen Arbeit vor Ort zu
einer Frage nach dem Verbleib des Jugenddiakons im Amt gewandelt.
Der Konflikt mit der Gemeinde iiber den Politisierungsgrad dieser Ar-
beit weitete sich auf den Kirchenkreis aus und fiihrte schlieflich 1983 zu
Rochaus Entlassung. Anschlieend, nicht mehr durch den Status des
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kirchlichen Mitarbeiters geschiitzt, wurde er inhaftiert, zu drei Jahren
Haft verurteilt und spéter in die Bundesrepublik abgeschoben. Die Szene,
die sich um die Offene Arbeit herum gebildet hatte, zog nach Halle-Alt-
stadt. Ein Teil verlie frustriert die DDR.

Von 1977 bis 1983 hatte es einen fiir Halle-Neustadt einmaligen Frei-
raum des offenen Diskutierenkénnens gegeben. Ein Resultat des staatli-
chen Vorgehens gegen dieses Angebot bestand darin, dass anschlieBend
keine Stelle mehr fiir eine solch unkonventionelle Jugendarbeit in der
Kirchengemeinde Halle-Neustadt vergeben wurde.

Ein anderes Resultat war: Wo sich fortan in Halle politische Opposi-
tion regte, waren chemalige OAler aus Halle-Neustadt stets zugegen. So
auch im Jahr der friedlichen Revolution 1989, etwa bei der Aufdeckung
des Wahlbetruges im Mai oder der ersten Montagsdemonstration im
Herbst. Am 26. Oktober des Jahres mussten staatliche Vertreter auf einer
freien Biirgerversammlung auch ihnen das erste Mal Rede und Antwort
stehen. Das System fiel zusammen.

Zum Weiterlesen:

& Sebastian Bonk/Florian Key/Peer Pasternack:
Rebellion im Plattenbau. Die Offene Arbeit in Hal- REBELLION W&
PLATTENBAU

le-Neustadt 1977-1983. Katalog zur Ausstellung,
Institut fiir Hochschulforschung (HoF), Halle-Wit-
tenberg 2013; auch unter http://oa-halle-neustadt.
de/wp-content/uploads/Brosch%C3%BCre_OA-
HaNeu.pdf

@ http://oa-halle-neustadt.de
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Restriktionen und Potenziale

Reslimee

Peer Pasternack

Anfang der 2000er Jahre waren die Hochschulstrukturen in Sachsen-An-
halt konsolidiert. Den Umbau seit 1990 hatte man zu einem mehr oder
weniger gelungenen Abschluss gebracht. Dann folgte allerdings keine
Phase der Beschaulichkeit, sondern die Bologna-Reform und die ersten
Folgen des demografischen Wandels. Die eine mit reformbedingten
Mehrkosten, die, wie in allen Bundesldndern, nicht erstattet wurden. Die
anderen mit tatsdchlichen und prognostizierten Einnahmeminderungen im
Landeshaushalt. Parallel nahmen die Studierendenzahlen deutlich zu.

Ein optimales Mal} der Ausstattung von Regionen oder Bundesldn-
dern mit Hochschulkapazititen gibt es nicht:

B Zum einen gibt es keine prinzipiellen gesellschaftlichen Séttigungs-
grenzen fuir Leistungen in Lehre und Forschung. Praktisch jeder Intensi-
tatsgrad solcher Leistungen kann gesellschaftlich absorbiert werden, und
sei es z.B. mit einem Hochschullehrer-Studierenden-Verhéltnis von 1:1.

B Zum anderen haben die Lénder keine Pflicht zur Unterhaltung von
Hochschulen in einem bestimmten Umfang. Denn Hochschulen sind kei-
ne im engeren Sinne staatliche Pflichtaufgabe: Es gibt eine Schulpflicht,
die zur Unterhaltung 6ffentlicher Schulen in angemessenem Umfange no-
tigt, aber keine Hochschulpflicht.

Dabher ist die Selbstausstattung eines Landes mit Hochschulbildung und
Forschung immer Gegenstand permanenter Aushandlungsprozesse. Hier-
bei wiederum haben Hochschulen ein schwer zu hindelndes Kommuni-
kationsproblem:

B Die meisten Ergebnisse ihrer Tatigkeit in Forschung und Lehre kom-
men in vergleichsweise langen Wellen zustande. Deren misslichste Ei-
genschaft ist: Sie {iberschreiten grofBteils die zeitlichen Horizonte einzel-
ner Legislaturperioden.

B Da die vorhandenen Haushaltsmittel fortwahrend begrenzt sind, erge-
ben sich naturgemif Verteilungskonflikte zwischen den einzelnen Hand-
lungsfeldern. Finanzierungen in anderen Bereichen erscheinen héufig
handfester und in ihren Effekten (vermeintlich) vorhersagbarer als hoch-
schulische Anliegen.
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B Zudem befassen sich die meisten politischen Akteure nicht unmittel-
bar mit Hochschulpolitik (sondern mit Gesundheit, Soziales, Landwirt-
schaft usw.). Ihnen erscheinen Hochschulgelder vor allem als eine Unsi-
cherheitsfinanzierung.

Eine langfristige Hochschulentwicklung aber ist nur méglich, wenn ge-
nau das beriicksichtigt wird: In Forschung und Lehre sind kurzfristige Ef-
fekte iberwiegend nicht moglich und langfristige Effekte nicht mit Si-
cherheit vorhersagbar.

Unausgeschopfte Potenziale liegen indes im Bereich der Hochschulef-
fekte fiir regionale Entwicklungen. Dabei geht es nicht allein um Anwe-
senheitseffekte, die sich aus dem schlichten Da-Sein der Hochschulen er-
geben, sondern auch um expizite Aktivitatseffekte. Hier agiert die Wis-
senschaft noch nicht immer sehr gliicklich: Sie neigt dazu, vornehmlich
auf die planetarische Bedeutung ihrer Aktivitdten zu verweisen. Das ver-
fiihrt in der Politik dazu, den Umkehrschluss zu ziehen: regional wohl
nicht so bedeutsam.

Hier diirfte es notig sein, dass sich die Hochschulen stirker als das,
was sie (auch) sind, auch inszenieren: eines der wichtigsten Verodungs-
hemmnisse in demografisch herausgeforderten Rdumen. Eine Aufforde-
rung zur Selbstregionalisierung ist das aber nicht: Die regionale Wirk-
samkeit von Hochschulen ist dann am aussichtsreichsten, wenn diese ihre
Region an die iiberregionalen Kontaktschleifen der Wissensproduktion
und -verteilung anschlieBen. Dazu wiederum sind die Hochschulen wie
keine andere Institution in ihren Regionen in der Lage.

All das wird nicht leichter dadurch, dass sich auch fiirs Sparen durch-
aus Griinde entdecken lassen, ndmlich acht:

e Seit 2009 bereits sind die Zuschiisse aus dem Solidarpakt riickldufig.
Bis 2020 werden sie auf null abschmelzen.

e Im Rahmen der EU-Strukturforderung miissen die ostdeutschen Lén-
der und Kommunen demnéchst fiinfzigprozentige Gegenfinanzierun-
gen leisten. Bisher waren es 25 Prozent.

e Der demografische Wandel bewirkt sinkende Einwohnerzahlen. Dar-
aus folgen geringere Zuweisungen aus dem pro-kopf-bezogenen Lan-
derfinanzausgleich.

e Die Lohne sind im Osten niedriger, und die Arbeitslosigkeit ist hoher.
Das erzeugt geringere Einkommenssteuerecinnahmen.

e Die Produktivitit und damit die Wirtschaftsleistung liegen ein Viertel
unter dem westdeutschen Durchschnitt. Das bewirkt auch bei anderen
Steuern niedrigere Einnahmen.
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e Sonderprogramme des Bundes im Wirtschafts- und Wissenschaftsbe-
reich sind nicht auf Dauer zu stellen.

e Das 2009 verabschiedete Wachstumsbeschleunigungsgesetz mindert
die Steuereinnahmen aller Lénder.

e SchlieBlich wird ab 2020 die Schuldenbremse in Kraft treten. Sie un-
tersagt den Landern die Nettokreditaufnahme.

Zugleich muss Sachsen-Anhalt sowohl interne Potenziale mobilisieren
als auch externe Potenziale gewinnen, wenn es sich nicht abhéngen lassen
will. Diese Potenziale sind vor allem drei: Fachpersonal, Investitionen
und Netzwerkeinbindungen. Fiir zwei davon sind die Hochschulen unent-
behrlich: akademisch ausgebildete Fachkrifte und Netzwerke. Was die
Fachkrifte betrifft, geht es um zweierlei: Studierende von auferhalb ins
Land zu holen und junge Leute im Lande zu halten, weil sie in Wohnort-
ndhe ihren Wunschstudienplatz vorfinden.

So finden mittlerweile zahlreiche westdeutsche Studienanfanger nach
Sachsen-Anhalt. Nur dadurch konnten die Einbriiche in den studienbe-
rechtigten Alterskohorten iiberkompensiert werden, die infolge der gerin-
gen Geburtenraten nach 1990 entstanden waren. Auch wenn es sich dabei
groBteils um Uberlaufeffekte handelt, da die westdeutschen Hochschulen
derzeit iibervoll sind: Anders als noch zu Beginn der 2000er Jahre erzeugt
die Vorstellung, ,im Osten‘studieren zu sollen, bei jungen Leuten aus
westdeutschen Regionen offenkundig nicht mehr flachendeckend allergi-
sche Reaktionen.

Von diesen wiederum bleiben 43 Prozent nach dem Abschluss da: ein
beachtlicher Klebeeffekt. Keines der Riickholerprogramme, die ehemali-
ge Einwohner zur Riickkehr bewegen sollen, hat eine solche Erfolgsquo-
te. Mit anderen Worten: Die Hochschulen sind inzwischen das erfolg-
reichste Instrument zur Dampfung des demografischen Wandels. Eine an-
gemessene Antwort auf dessen Herausforderungen besteht daher weniger
in einer restriktiven als vielmehr einer expansiven Bildungspolitik.
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Samtliche HoF-Studien zu Sachsen-Anhalt

Studium und Lehre

Heidrun Jahn: Duale Fachhochschulstudiengdinge. Wissenschaftliche Begleitung eines Mo-
dellversuches, Wittenberg 1997. 22 S.

Dirk Lewin: Die Fachhochschule der anderen Art. Konzeptrealisierung am Standort Sten-
dal. Zustandsanalyse, Wittenberg 1998. 44 S.

Irene Lischka: Entscheidung fiir hohere Bildung in Sachsen-Anhalt. Gutachten, Wittenberg
1998.43 S.

Dirk Lewin: Auswahigesprdche an der Fachhochschule Altmark. Empirische Untersuchung
eines innovativen Gestaltungselements, Wittenberg 1999. 61 S.

Heidrun Jahn: Berufsrelevanter Qualifikationserwerb in Hochschule und Betrieb. Zweiter
Zwischenbericht aus der wissenschaftlichen Begleitung dualer Studiengangsentwicklung,
Wittenberg 1999. 35 S.

Irene Lischka: Studierwilligkeit und Arbeitsmarkt. Ergebnisse einer Befragung von Gymna-
siasten in Sachsen-Anhalt, Wittenberg 1999, 104 S.

Dirk Lewin: Studieren in Stendal. Untersuchung eines innovativen Konzepts. Zweiter Zwi-
schenbericht, Wittenberg 2000. 127 S.

Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt / HoF Wittenberg (Hg.): Ingenieurausbil-
dung der Zukunft unter Beriicksichtigung der Linderbeziehungen zu den Staaten Mittel- und
Osteuropas, Wittenberg 2001. 83 S. ISBN 3-9806701-3-9.

Heidrun Jahn: Dualitit curricular umsetzen. Erster Zwischenbericht aus der wissenschaftli-
chen Begleitung eines Modellversuches an den Fachhochschulen Magdeburg und Merse-
burg, Wittenberg 1998. 40 S.

Heidrun Jahn: Duale Studiengdnge an Fachhochschulen. Abschlussbericht der wissen-
schaftlichen Begleitung eines Modellversuchs an den Fachhochschulen Magdeburg und
Merseburg, Wittenberg 2001. 58 S. Online unter http:/www.hof.uni-halle.de/dateien/ab_3
2001.pdf

{ Sarah Schmid
Martin Winter Justus Henke

Poor Pastemack Thomas Erimenger
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e Al Studieren mit und ohne
b Abschluss Eingéinge und Ausgiinge
D Dk e e Bk o Studienerfolg und Die Schnitistellen der
| Shadienmodek Sachsen-Antalts Studienabbruch in Hochschulbidung in

| Sachsen-Anhalt Sachsen-Anhalt

P8 HoF-ARBEITSBERICHTE RREAN HoF-ARBEITSBERICHTE FAENN HoF-ARBEITSBERICHTE

213




Reinhard Kreckel / Dirk Lewin: Kiinftige Entwicklungsméglichkeiten des Europdischen
Fernstudienzentrums Sachsen-Anhalt auf der Grundlage einer Bestandsaufnahme zur wis-
senschaftlichen Weiterbildung und zu Fernstudienangeboten in Sachsen-Anhalt, Wittenberg
2002. 42 S. Online unter http://www.hof.uni-halle.de/dateien/ab_2 2002.pdf

Irene Lischka: Zur kiinftigen Entwicklung der Studierendenzahlen in Sachsen-Anhalt. Prog-
nosen und Handlungsoptionen, unt. Mitarb. v. Reinhard Kreckel, Wittenberg 2006. 52 S.
Online unter http://www.hof.uni-halle.de/dateien/ab_2 2006.pdf

Martin Winter: PISA, Bologna, Quedlinburg — wohin treibt die Lehrerausbildung? Die De-
batte um die Struktur des Lehramtsstudiums und das Studienmodell Sachsen-Anhalts, Wit-
tenberg 2007. 58 S. Online unter http://www.hof.uni-halle.de/dateien/ab_2 2007.pdf

Sarah Schmid / Justus Henke / Peer Pasternack: Studieren mit und ohne Abschluss. Stu-
dienerfolg und Studienabbruch in Sachsen-Anhalt, Halle-Wittenberg 2013. 77 S. Online un-
ter http://www.hof.uni-halle.de/dateien/ab_1_2013.pdf

Thomas Erdmenger / Peer Pasternack: Eingdnge und Ausgdnge. Die Schnittstellen der
Hochschulbildung in Sachsen-Anhalt, Halle-Wittenberg 2013. 101 S. Online unter
http://www.hof.uni-halle.de/datei en/ab_2_2013.pdf

Forschung

Peer Pasternack / Ursula Rabe-Kleberg: Bildungsforschung in Sachsen-Anhalt. Eine Be-
standsaufnahme, unt. Mitarb. v. Daniel Hechler, Wittenberg 2008. 81 S. Online unter
http://www.hof.uni-halle.de/ dateien/ab_1 2008.pdf

Zukunfisgestaltung
im demographischen Umbruch

Daniel Hechler / Peer Pasternack: Scharniere & Netze. Kooperationen und Kooperationspo-
tenziale zwischen den Universititen und den aufleruniversitiren Forschungseinrichtungen
in Sachsen-Anhalt, unt. Mitarb. v. Reinhard Kreckel und Martin Winter, WZW Wissen-
schaftszentrum Sachsen-Anhalt, Wittenberg 2011, 107 S., ISBN 978-3-943027-02-0. Online
unter  http://www.wzw-Isa.de/fileadmin/wzw-homepage/content/dokumente/Dokumente/
Arbeitsberichte/ WZW_ Arbeitsberichte 1 2011.pdf

Uwe Grelak / Peer Pasternack (Red.): Zukunftsgestaltung im demographischen Umbruch.
Impulse und Handlungsoptionen aus Sicht der WZW-Expertenplattform ,, Demographischer
Wandel in Sachsen-Anhalt”, WZW Wissenschaftszentrum Sachsen-Anhalt, Wittenberg
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2011, 68 S. Online unter http://www.wzw-lsa.de/fileadmin/wzw-homepage/content/doku
mente/Dokumente/Publikatio nen/WZW_Reihe Nr7.pdf

Justus Henke / Peer Pasternack: Die An-Institutslandschaft in Sachsen-Anhalt, WZW Wis-
senschaftszentrum Wittenberg, Lutherstadt Wittenberg 2012, 36 S. Online unter
http://www.wzw-Isa.de/fileadmin/wzw-homepage/content/dokumente/Zielvereinbarun gen/
2012/UAG_AI/121025_Bericht An-Institute_in_ST.pdf

Jens Gillessen / Peer Pasternack: Zweckfrei niitzlich: Wie die Geistes- und Sozialwissen-
schaften regional wirksam werden. Fallstudie Sachsen-Anhalt, Halle-Wittenberg 2013, 124
S. ISBN 978-3-937573-34-2. Online unter http://www.hof.uni-halle.de/dateien/ab 3
2013.pdf

Peer Pasternack / Isabell Maue (Hg.): Lebensqualitit entwickeln in schrumpfenden Regio-
nen. Die Demographie-Expertisen der Wissenschaft in Sachsen-Anhalt, WZW Wissen-
schaftszentrum Sachsen-Anhalt, Wittenberg 2013, 166 S., ISBN 978-3-943027-10-5. Online
unter http://www.wzw-Isa.de/fileadmin/wzw-homepage/content/dokumente/Dokumente/Pu
blikationen/WZW_Reihe Nrl1.pdf

Benjamin Kohler/Isabell Maue/Peer Pasternack: Sachsen-Anhalt-Forschungslandkarte De-
mografie, Halle-Wittenberg 2014, ISBN 978-3-937573-44-1. Online unter: http:/www.
wzw-lIsa.de/fileadmin/wzw-homepage/content/dokumente/Demografie/HoF_AB/01_Demo
grafie FLK LSA DINAS.pdf

Wissenschaftlicher Nachwuchs, Hochschulpersonal, Gleichstellung

Uta Schlegel / Anke Burkhardt: Frauenkarrieren und -barrieren in der Wissenschaft. For-
derprogramme an Hochschulen in Sachsen-Anhalt im gesellschaftlichen und gleichstel-
lungspolitischen Kontext, Wittenberg 2005. 156 S.

Uta Schlegel / Anke Burkhardt / Peggy Trautwein: Positionen Studierender zu Stand und
Verdnderung der Geschlechtergleichstellung. Sonderauswertung der Befragung an der
Hochschule Merseburg (FH), Wittenberg 2005. 51 S. Online unter http://www.hof.uni-
halle.de/dateien/ab _1b_2005.pdf

Uta Schlegel / Anke Burkhardt / Peggy Trautwein: Positionen Studierender zu Stand und
Verdnderung der Geschlechtergleichstellung. Sonderauswertung der Befragung an der
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Hochschule Harz (FH), Wittenberg 2005. 51 S. Online unter http://www.hof.uni-
halle.de/dateien/ab_la_2005.pdf

Uta Schlegel / Anke Burkhardt: Aufirieb und Nachhaltigkeit fiir die wissenschaftliche Lauf-
bahn: Akademikerinnen nach ihrer Forderung an Hochschulen in Sachsen-Anhalt, Witten-
berg 2007. 47 S. Online unter http://www.hof.uni-halle.de/dateien/ab_4 2007.pdf

Teresa Falkenhagen: Stdrken und Schwdchen der Nachwuchsforderung. Meinungsbild von
Promovierenden und Promovierten an der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg,
Wittenberg 2008. 123 S. Online unter www.hof.uni-halle.de/dateien/ab_3_2008.pdf

Heike Kahlert / Anke Burkhardt / Ramona Myrrhe: Gender Mainstreaming im Rahmen der
Zielvereinbarungen an den Hochschulen Sachsen-Anhalts: Zwischenbilanz und Perspekti-
ven, Wittenberg 2008, 119 S. Online unter http://www.hof.uni-halle.de/dateien/ab
2 2008.pdf

Robert Schuster: Gleichstellungsarbeit an den Hochschulen Sachsens, Sachsen-Anhalts und
Thiiringens, Wittenberg 2009, 80 S. Online unter http://www.hof.uni-halle.de/dateien/ab
5_2009.pdf

Karin Zimmermann: Fiir einen genderkompetent gestalteten Kulturwandel. Bestandsauf-
nahme zur Gleichstellungsarbeit an den Hochschulen Sachsen-Anhalts, Institut fiir Hoch-
schulforschung  (HoF), Wittenberg 2013. 40 S. URL http://www.hof.uni-
halle.de/dateien/pdf/Zimmermann_Gleichstellungsarbeit-LSA-online.pdf

Demografischer Wandel & Regionalentwicklung

Peer Pasternack / Axel Miiller: Wittenberg als Bildungsstandort. Eine exemplarische Unter-
suchung zur Wissensgesellschaft in geografischen Randlagen, Wittenberg 2005. 156 S. On-
line unter http://www.hof.uni-halle.de/dateien/ ab_7_2005.pdf

Peer Pasternack (Hg.): Relativ prosperierend. Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen: Die
mitteldeutsche Region und ihre Hochschulen, Akademische Verlagsanstalt, Leipzig 2010,
547 S. ISBN 978-3-931982-51-1. Online unter http://www.hof.uni-halle.de/dateien/pdf/ Re-
lativ-prosperierend.pdf
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Yvonne Anger / Oliver Gebhardt / Karsten Konig / Peer Pasternack: Das Wissenschaftszent-
rum Sachsen-Anhalt (WZW) im Schnittpunkt von Anspruchsgruppen aus Wissenschaft, Poli-
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tik, Wirtschaft und Offentlichkeit, Wissenschaftszentrum Sachsen-Anhalt, Wittenberg 2010,
111 S. Online unter http://www.wzw-Isa.de/fileadmin/wzw-homepage/content/do kumen-
te/Dokumente/Publikationen/ WZW_Reihe Nr5.pdf

Peer Pasternack / Thomas Erdmenger: Hochschulen, demografischer Wandel und Regional-
entwicklung. Der Fall Sachsen-Anhalt, WZW Wissenschaftszentrum Sachsen-Anhalt, Wit-
tenberg 2011, 134 S., ISBN 978-3-943027-03-7. Online unter http://www.wzw-lsa.de/file
admin/wzw-homepage/content/dokumente/Dokumente/Arbeitsberichte/ WZW _Arbeitsbe
richte 2 2011.pdf
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Demographischer Wandel
als Querschnittsaufgabe
Fallstudien der Expertenplattform

Demographischer Wandel* beim
Wissenschaftszentrum Sachsen-Anhalt

Uwe Grelak / Peer Pasternack (Red.): Zukunftsgestaltung im demographischen Umbruch.
Impulse und Handlungsoptionen aus Sicht der WZW-Expertenplattform ,, Demographischer
Wandel in Sachsen-Anhalt”, WZW Wissenschaftszentrum Sachsen-Anhalt, Wittenberg
2011, 68 S. Online unter http://www.wzw-lsa.de/fileadmin/wzw-homepage/content/doku
mente/Dokumente/Publikatio nen/WZW_Reihe Nr7.pdf

Klaus Friedrich / Peer Pasternack (Hg.): Demographischer Wandel als Querschnittsaufga-
be. Fallstudien der Expertenplattform ,,Demographischer Wandel* beim Wissenschaftsze-
ntrum Sachsen-Anhalt, Universititsverlag Halle, Halle (Saale) 2012, 312 S. ISBN 978-3-
86977-051-2. Online unter http://www.universitaetsverlag-halle-wittenberg.de/default/new-
books/demographischer-wandel-als-querschnittsaufgabe.html?SID=amn830e792nqvte30
n4pp546il

Steffen Zierold: Stadtentwicklung durch geplante Kreativitit? Kreativwirtschaftliche Ent-
wicklung in ostdeutschen Stadtquartieren, Halle-Wittenberg 2012, 63 S. Online unter
http://www.hof.uni-halle.de/dateien/ab_1_2012.pdf

Jens Gillessen / Peer Pasternack: Zweckfrei niitzlich: Wie die Geistes- und Sozialwissen-
schaften regional wirksam werden. Fallstudie Sachsen-Anhalt, Halle-Wittenberg 2013, 124
S. ISBN 978-3-937573-34-2. Online unter http://www.hof.uni-halle.de/dateien/ab 3
2013.pdf

Peer Pasternack (Hg.): Jenseits der Metropolen. Hochschulen in demografisch herausgefor-
derten Regionen, Akademische Verlagsanstalt, Leipzig 2013, 572 S. ISBN 978-3-931982-
83-6.

Peer Pasternack / Isabell Maue (Hg.): Lebensqualitiit entwickeln in schrumpfenden Regio-
nen. Die Demographie-Expertisen der Wissenschaft in Sachsen-Anhalt, WZW Wissen-
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schaftszentrum Sachsen-Anhalt, Wittenberg 2013, 166 S., ISBN 978-3-943027-10-5. Online
unter http://www.wzw-Isa.de/fileadmin/wzw-homepage/content/dokumente/Dokumente/Pu
blikationen/WZW_Reihe Nrl1.pdf

Benjamin Kohler/Isabell Maue/Peer Pasternack: Sachsen-Anhalt-Forschungslandkarte De-
mografie, Halle-Wittenberg 2014, ISBN 978-3-937573-44-1. Online unter: http://www.
wzw-Isa.de/fileadmin/wzw-homepage/content/dokumente/Demografie/HoF_AB/01_Demo
grafie_FLK_LSA_DINAS.pdf

Uwe Grelak / Peer Pasternack: Die Bildungs-IBA. Bildung als Problembearbeitung im de-
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Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thuringen stellen in soziotko-
nomischer Hinsicht die leis-
tungsstarkste Grof3region Ost-
deutschlands dar. Gemeinsam
bezeichnen sich die drei Lan-
der als ,Region Mitteldeutsch-
land“ und untermauern dies
durch diverse landerubergrei-
fende Kooperationen. Zusam-
men haben sie neun Millionen
Einwohnerinnen und Einwoh-
ner. Innerhalb Ostdeutschlands
I&sst die mitteldeutsche Region
am ehesten erwarten, bis zum
Auslaufen des Solidarpakts Il
im Jahre 2019 in die Nahe des

zentralen Solidarpakiziels gelangen zu kénnen: selbsttragende
Entwicklungen. Gleichwohl ist die Entwicklung auch in den mittel-
deutschen Landern eine fragmentierte. Wahrend sich einige Leis-
tungsinseln herausbilden und stabilisieren, besteht gleichzeitig eine

Anzahl von Problemzonen.

Peer Pasternack (Hrsg.)

Relativ prosperierend

Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen:
Die mitteldeutsche Region und ihre Hochschulen
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Traditionsbildung, Forschung und Arbeit am Image

Die ostdeutschen Hochschulen im Umgang mit ihrer
Zeitgeschichte

Akademische Verlagsanstalt, Leipzig 2013, 507 S. ISBN 978-3-931982-75-1. € 29,00.

Den 54 ostdeutschen Hochschulen
wird haufig attestiert, sich nur unzu-
reichend mit ihrer eigenen Vergan- Traditionsbildung, Forschung
genheit in der DDR auseinander- und Arbeit am Image
zusetzen. Nicht nur wahrend der
politischen Umbriiche 1989 hatten
sie abseits gestanden. Vielmehr sei
auch in den Jahren danach kaum
etwas unternommen worden, um
ihre Rolle in der DDR glaubhaft und
kritisch aufzuklaren. Durchweg feh-
le der Wille zur Aufarbeitung. Sol-
che Kritiken formulieren Eindriicke,
nicht die Ergebnisse von Analysen.
Eine solche wird hier vorgelegt.

Daniel Hechler/Peer Pasternack

Die genauere Prufung ergibt ein

differenzierteres Bild. So haben die Hochschulen seit 1990 uber 500
Bucher zu ihrer DDR-Geschichte veroffentlicht und fast einhundert
Ausstellungen veranstaltet. Angesichts dessen lasst sich kaum davon
sprechen, dass eine allgemeine zeitgeschichtliche Inaktivitat grassie-
re. Probleme gibt es gleichwohl.

Die haufigsten Anlasse fur entsprechende Initiativen sind Hochschulju-
bilaen, Skandalisierungen mit zeitgeschichtlichem Bezug und starkes
persénliches Engagement einzelner Akteure. Das ist ein Teil der Er-
klarung, warum die Kontinuitat zeithistorischer Aktivitaten wenig aus-
gepragt ist. Eine weitere Erklarung ist, dass Darstellungen der Hoch-
schulgeschichte typischerweise als Bestandteil der Imagebildung
aufgefasst werden. Daher werden Konfliktthemen haufig abgeblendet.
Ein dritter Teil der Erklarung schlief3lich liegt im Organisationscharakter
der Hochschulen.




Peer Pasternack (Hg.)

Jenseits der Metropolen
Hochschulen in demografisch herausgeforderten Regionen

Akademische Verlagsanstalt, Leipzig 2013, 571 S.
ISBN 978-3-931982-83-6. € 33,00

Einerseits demografische Schrumpfung, frag-
mentierte Entwicklungen der Regionen und Peer Pasternack (Hrsg)

die Verminderung finanzieller Spielrdume, Jenseits der Metropolen
andererseits die beiden zentralen politischen Hochschuln i demograisch herausgefrderten Regioren
Ziele ,selbsttragende Entwicklung” und
»gleichwertige Lebensverhéltnisse”; So las-
sen sich die zentralen Rahmenbedingungen
der Regionalentwicklung in Ostdeutschland
— alsbald aber auch in anderen Regionen —
beschreiben. Fragt man vor diesem Hinter-
grund nach den Entwicklungschancen dieser
Regionen, sind zwei zentrale Komponenten
einzubeziehen: wirtschaftliche Stabilitat und
soziale Stabilitat. Die wirtschaftliche Stabilitat
erfordert eine Steigerung des technisch-tech-
nologischen Innovationsgeschehens, und die
gesellschaftliche Stabilitdt erfordert soziale Innovationen.

Diese Innovationen werden wesentlich iber wissensgesellschaftliche Entwick-
lungsfaktoren und vornehmlich Gber endogene Entwicklungspotenziale zu er-
schlieRen sein. Die regionalen Hochschulen sind die institutionell stabilsten
Agenturen der Wissensgesellschaft. Indem sie sich auf die Herausforderungen
ihres Umfeldes einlassen, kdnnen sie zu einem zentralen Verédungshemmnis in
den demografisch herausgeforderten Regionen werden.

Im Mittelpunkt des HoF-Forschungsprogramms stehen seit einigen Jahren raum-
bezogene Fragen der Hochschul- und Bildungsentwicklung in demografisch he-
rausgeforderten Regionen. Im Zuge der Entfaltung dieser Forschungslinie sind
zahlreiche Einzeluntersuchungen realisiert worden. Deren verstreut oder bisher
noch nicht publizierte Ergebnisse werden nun in diesem Sammelband kompakt
zusammengefasst.
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Die Bildungs-IBA
Bildung als Problembearbeitung im demografischen Wandel:
Die Internationale Bauausstellung ,,Stadtumbau Sachsen-Anhalt 2010“

Akademische Verlagsanstalt, Leipzig 2014, 508 S.
ISBN 978-3-931982-86-7. € 29,90

Die Internationale Bauausstellung ,Stadtum-
bau Sachsen-Anhalt 2010“ (2002-2010) war

Uwe Grelak/Peer Pasternack

ein Experiment von bundesweiter Bedeu- Die Bildungs-IBA

tung, das auch in internationalen Fachkrei- Bildung als Problembearbeitung im demografischen Wandel:
Die Internationale Bavausstellung

sen Beachtung gefunden hat: Die IBA zielte g abalSacisan AN 2010

darauf, der Herausforderung schrumpfender
Stadte zu begegnen, indem diese Stadte
selbst exemplarische Antworten entwickeln.
Insgesamt 19 Stadte hatten sich an der IBA
beteiligt. 15 dieser Stadte entwickelten da-
fir lokale Profile, die auf Bildungsfragen ent-
weder fokussiert waren oder diese explizit
einbezogen. Sie hatten erkannt: Den weni-
ger vorhandenen Menschen mussen unter
Schrumpfungsbedingungen mehr bildungsin-
duzierte Teilhabechancen eroffnet werden,
wenn die allgemeine Wohlfahrt gesichert werden soll. Diese 15 Stadte werden
hier untersucht.

Die IBA Stadtumbau wollte innovativ sein, also noch nicht Mehrheitsfahiges aus-
probieren. Sie hatte keinen Masterplan, sondern wollte Planungen, vor allem
Umplanungen, anregen. Die IBA sah sich als Labor und war als Experiment ange-
legt. Experimente zeichnen sich durch Ergebnisoffenheit aus: Sie kdnnen gelingen
oder nicht gelingen. Dass einige der IBA-Projekte nicht zustandekamen oder ab-
gebrochen werden mussten, dass es Planungs- und Umsetzungsprobleme gab, ist
insoweit wenig verwunderlich. Sowohl das Gelingen als auch das Scheitern brach-
ten in jedem Fall Erfahrungen, von denen vergleichbare Projekte und Prozesse
profitieren kdnnen. Indem Versuche begonnen worden waren, die dann fallweise
gelangen oder misslangen, hat sich jedenfalls gezeigt, dass die IBA tatsachlich ein
ergebnisoffener Prozess war.



